Утвержден решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Северное ПКБ»

Протокол № ОСА/1/2013 от «01» июля 2013г. 
Предварительно утвержден решением   Совета директоров ОАО «Северное ПКБ» 

Протокол № СД/4/2013 от «29 » мая  2013г.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества “Северное проектно-конструкторское бюро” по итогам работы  в 2012 году
1.Сведения об обществе
Полное фирменное наименование Общества: Открытое акционерное общество “Северное проектно-конструкторское бюро”.
Сокращенное фирменное наименование Общества: ОАО «Северное ПКБ».
Место нахождения и почтовый адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, Корабельная ул., д. 6, корп. 2, литера А. 
Контактный телефон: (812) 784-82-07, 784-50-81.

Факс: (812) 784-83-12, 783-12-77, 783-94-34.

Адрес электронной почты: spkb@mail.seanet.ru.
Дата государственной регистрации Общества:  05.08.2008г.
Общество создано  05.08.2008г. путем реорганизации в форме преобразования в ходе приватизации Федерального государственного  унитарного предприятия «Северное проектно-конструкторское бюро» (ФГУП «СПКБ»).
ОГРН: 108 984 730 8077         

Свидетельство о государственной регистрации от 05.08.08 Серия 78 № 006955876.
ИНН: 7805468860 
Уставный капитал общества по состоянию на 31.12.2012 в соответствии с  Уставом Общества составляет 605 168 000 рублей и состоит  из  605 168 обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью  1 000 (одна тысяча) рублей. Общество привилегированные акции не выпускало.
В связи с проведением Обществом в 2012 году дополнительной эмиссии акций по состоянию на 31.12.2012 всего обществом размещено 614 825 акций номинальной стоимостью 1000 рублей на общую сумму 614 825 000 рублей.
Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций – 1-01-04618-D.

Государственный регистрационный номер выпуска дополнительно эмитированных акций -  1-01-04618-D–002D
 Акционерами Общества являются: 

-  Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом - 58 771 акций,  (9,71% акций),  с  учетом размещенных акций дополнительного выпуска 68 428 акций (11,13% акций)
-  Открытое акционерное общество «Объединенная судостроительная корпорация» - 546 397 акций (90, 29% акций),   с учетом размещенных акций  дополнительного выпуска (88,87% акций)
Специального права на участие в управлении открытым акционерным обществом («золотой акции») у Российской Федерации нет.

Информация об аудиторе Общества:
- полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «АФК  АУДИТ»
ИНН 7802169879; КПП 780201001; ОГРН 1027801551106

- Юридический и почтовый адрес: Российская Федерация, 19400, Санкт-Петербург, Лесной пр-т, д. 63, Лит.А.

- Является членом саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Аудиторская палата России» (в соответствии  с решением  президиума Совета АПР от 25.03.2004г.№849 в реестре АПР, номер записи в реестре СРО 10401003526). Лицензия на осуществление работ с использованием сведений, составляющих гостайну - ГТ №0009116, выдана управлением ФСБ России по СПб и Лен области от 21.10.2009г., ГТ №0039494 от 04.10.2012г.

Реестр акционеров Общество ведет самостоятельно по месту своего нахождения. 
Филиалы и представительства Общества:
- филиалов не имеет.

- представительство: место нахождения и почтовый адрес: г. Москва, Краснопресненская набережная, д. 12, ком. 1049.

Общество  включено  в перечень стратегических организаций, обеспечивающих реализацию единой государственной политики в отраслях экономики, в которых осуществляют деятельность эти организации (Распоряжение Правительства РФ от 20.08.2009 N 1226-р). 

Общество является дочерней компанией Открытого акционерного общества «Объединенная судостроительная корпорация».
Дочерних и зависимых организаций Общество не имеет, в коммерческих  организациях не участвует. Общество является членом некоммерческой организации – Международный союз общественных  объединений «Международное научно-техническое общество судостроителей имени Крылова».
2. Положение Общества в отрасли.

Общество является проектантом боевых надводных кораблей / Заказчики - Министерство Обороны РФ (МО), Федеральная Служба Безопасности РФ (ФСБ), ФГУП «Рособоронэкспорт»/ и  судов гражданского назначения  и разработчиком конструкторской документации для обеспечения их строительства на судостроительных заводах.

Общество образовано  05.08.08 г. и является правопреемником ФГУП «Северное проектно-конструкторское бюро», созданного в апреле 1946 года.

Основными конкурентами общества являются:

По заказам для МО и ФСБ (водоизмещением более 1500 т.)

- ОАО «ЦМКБ «Алмаз», ОАО «Невское ПКБ»;

- ориентировочная доля общества в сегменте                                      - 55%

По заказам для МО и ФСБ (водоизмещением менее 1500 т.)

- ОАО «ЦМКБ «Алмаз»;

- ориентировочная доля общества в сегменте                                      - 15%

По заказам для ФГУП «Рособоронэкспорт» (проектирование)

- Исполнителем, как правило, выбирается проектант российского 

корабля-аналога; 

По гражданским судам

- ОАО «ЦМКБ «Алмаз», ОАО «ЦКБ «Айсберг», Филиал

ФГУП «ЦНИИ им. акад.Крылова» КБ «Балтсудопроект», Филиал

ОАО «ЦТ СС» КБ «Восток»;

- ориентировочная доля общества в сегменте                                      - 5%

3.Приоритетные направления деятельности Общества.

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются: 
1.Выполнение функций головного Исполнителя при проектировании, разработка рабочей конструкторской документации и оказание технического содействия при строительстве на заводах-строителях при создании новых или модернизации уже плавающих:

По гособоронзаказу,  экспортным заказам и заказам для пограничной службы
- водоизмещающих надводных кораблей 
  По гражданским судам

- транспортных (универсальные сухогрузные, наливные, в том числе газовозы, химовозы-продуктовозы, накатные суда-паромы, ледокольные – арктические снабженцы)  
- специализированных (снабженцы плавучих буровых установок, ледовые научно-исследовательские, стоечные для гостиниц, ресторанов и бизнес-центров)

2. Разработка документации для создания прикладного программного обеспечения информационно-управляющей системы корабля и ее отладка на создаваемом Обществом имитационно-моделирующем стенде.
4. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества 

         4.1.  Отчетный финансовый период Общества характеризуется следующими показателями:

- объем предъявленной к оплате продукции

 
(объем реализации) без  учета     НДС                      -  1 302 268 тыс.руб.

          - остаток незавершенного производства                    -        1  873 тыс.руб. 

          - прибыль от основного вида деятельности               -    108 782 тыс.руб.

          - прибыль, полученная от размещения 

            денежных средств                                                        -     20 199 тыс.руб.

          -  чистая прибыль отчетного года                                -    93  752 тыс. руб.      

          - общая рентабельность                                                 -       7,35%

Уровень чистых активов увеличился на  2 % и составил на 31.12.2011 г. – 843 931 тыс. руб.

Расчетная стоимость прибыли на 1 акцию за 2012 год составляет 154,76 руб.  коп.

            За период с 01.01.12г. по 31.12.12г. получено от Заказчиков средств:

-  за принятую по актам продукцию и авансовые платежи -   1 382 680 тыс.руб.

            - в том числе государственному заказу                     -    274 870 тыс.руб.

-оплачено  контрагентских  работ                                          -   399 453 тыс.руб.
Кроме того получено по кредитному договору по 

Государственной гарантии Правительства РФ под 

государственнй контракт по гособоронзаказу                      -  254 605 тыс.руб.
На 31.12. 2012 г. дебиторская задолженность составляет   -   477 119 тыс.руб.

в т.ч. задолженность предприятию за 

            принятую продукцию                                                  -   361 118 тыс. руб.
в т.ч.:

- Минобороны по проекту 22350 (тело кредита)                   - 292 845 тыс. руб.

- ОАО «Прибалтийский  СЗ «Янтарь»                                    -     5 837 тыс. руб.

- ОАО «ССЗ «Северная верфь»                                                -  39 879 тыс. руб.

- прочие
-   23 007 тыс. руб.
Кредиторская задолженность составила                                 - 550 635 тыс.руб.

          в т. ч.:

            авансы полученные                                                       - 397 163 тыс. руб.

            задолженность контрагентам  за выполненные 

           работы                                                                             -  70 951 тыс. руб.                                     

 В отчетном году зарплата выплачивалась без задержек и полностью.

            Просроченной кредиторской задолженности нет.

Просроченной задолженности перед Бюджетом и внебюджетными фондами  нет.
Основные показатели по видам работ Общества в период 01.01.12г. – 31.12.12 г. приведены в следующей таблице

	Наимено
вание

Продукции*
	Ед.

Измерения
	Проектная

Мощность**
	Объемы 

производства (всего)**
	Объемы 

производства       (по гособоронзакау) в %**
	Объемы 

производства  (по экспорту) в %**
	Объемы 

производства  (по гражд.судам) в %**
	Объем продаж**

	1
	Млн.руб
	-/800
	1064/854,9
	919,6 /738
	75,1/75,1
	69,3/41,8
	1302,3

	2
	Млн.руб
	
	221,5/221,5
	179/179
	42,5/42,5
	0
	

	3
	Млн.руб
	
	13,3/13,3
	0
	13,3/13,3
	0
	

	4
	Млн.руб
	
	3,5/0,6
	0
	3,5/0,6
	0
	

	Итого
	Млн.руб
	
	1302,3/1090,3
	1098,6/917
	134,4/131,5
	69,3/41,8
	



* - Расшифровка наименования продукции:

1 – Разработка проектно-конструкторской документации;

2 – Техническое сопровождение строительства заказа на заводах-строителях;

3 – Разработка программного продукта;

4 – Организация изготовления и поставки вспомогательного имущества для  кораблей и судов.

** - в графе указано: общий объем работ / объем собственных работ 
В соответствии с тематикой ОКР, предусмотренной ФЦП «Развитие гражданской морской техники на 2009 – 2016 годы «ОАО»Северное ПКБ» в 2012 году выполнены следующие инновационные работы, финансируемые как из бюджета, так и из внебюджетных источников (текущих доходов) : 

- ОКР «Челнок» Контракт № 10411. 1007400.09.050 от 17.06.10 г с Минпромторгом РФ;

-СЧ ОКР «Арбалет» Договор  № 3142 от 30.10.12 г. с ФГУП « Крыловский  ГНЦ»;
Кроме того, из собственных средств выполнялись следующие работы:

- по теме НИР «Лидер»;

            - Разработка информационного и программного обеспечения Единой Базы Данных с использованием Oracle Fusion технологии. 

Средства ФЦП, госбюджета и предприятия привлекались  в следующих объемах:
	№

п/п
	Наименование и № договора
	Заказчик
	Цена по Контракту

(млн. руб.)
	Стоимость внебюджетных работ (млн. руб.)
	Прим.

	
	
	
	Всего

общ./к.а
	2012г.

общ./к.а
	Всего

общ./к.а
	2012г.

общ./к.а
	

	1
	ОКР «Челнок»

Контракт № 10411. 1007400.09.050

от 17.06.10 г.
	Минпромторг

РФ
	80/36
	46/14
	47,5/
	28/13,56*


	* в т.ч.8 млн. руб. за счет средств контрагентов.

	2
	СЧ ОКР «Арбалет»

Контракт № 3142

от  30.10.12 г.
	ФГУП                 « Крыловский ГНЦ»
	4/0
	1/0
	2,81/0
	0,81/0
	

	3
	НИР «ЛИДЕР»
	ОАО «Северное ПКБ»
	0
	0
	10/0
	7,9/0**
	

	4
	Разработка информационного и программного обеспечения
	ОАО «Северное ПКБ»
	0
	0
	1,62/0
	1,62/0
	

	
	Объем инновационных работ, выполненный за счет собственных средств в 2012 г.
	22,43
	


** в связи с окончанием работы в 2013 году за счет собственных средств 2013 года.
Данные по труду и заработной плате достигнутые в 2012 году представлены в следующей таблице:
	№№

п/п
	Показатель
	Ед.

изм.
	 2012 г.
отчет
	 2011 г.
отчет
	2012г. к отчету  за 2011 г. (%)

	1
	Объем собственных работ
	 тыс.

руб.
	1093661
	1080663
	101,2

	2
	Среднесписочная

численность
	чел.
	669
	683
	98

	3
	Выработка на 1-го работающего
	руб.
	1634770
	1582230
	103,3

	4
	Удельное значение фонда оплаты труда
	%


	67,4
	65,5
	102,9

	5
	Фонд заработной платы
	 тыс.

руб.
	724405*
	707723
	102,3*

	6
	Выплаты социального характера
	      тыс.
руб.
	22098
	9347,5
	236,4

	7
	Средние за 1 месяц:

-выплаты из фонда

заработной платы
	руб.
	90235
	86350
	104,5

	
	-выплаты с учетом выплат соц. характера
	руб.
	92606
	87490
	105,8

	
	-оклад


	руб.
	17479
	17060
	102,4

	8
	Средний оклад на конец 4 квартала
	руб.
	16372
	17154
	95,4


* - C учетом выплаты в отчетном периоде разовой премии по проекту за успешное выполнение, в необходимые заводу-строителю сроки, разработки рабочей документации.
                  4.2 Хозяйственная деятельность
В 2012г. выполнялся текущий ремонт производственных помещений и текущий ремонт механизмов и оборудования на сумму 1 508т.руб.
Введено в эксплуатацию оборудования на сумму  -7 162тыс. руб.,

Проведена модернизация ЛВС и компьютеров-         749тыс. руб., 
                   Модернизация здания                     -       5 511тыс. руб.,

                   Модернизация гаража                    -        1 498тыс  руб.

На покупку новых и поддержку ранее приобретенных программных продуктов затраты  в 2012 году составили  10 242тыс. руб.в т.ч.

Приобретено программного оборудования на общую сумму     - 1 796тыс. руб.;

Расходы на техническую поддержку и обновление программного обеспечения составили – 8 446тыс. руб.
Расходы на техническое обслуживание оргтехники, оборудования и транспорта составили  – 5 171тыс. руб.
В 2012 году были реализованы выработавшие свой ресурс автотранспортные средства:

- ГАЗ-3302, 1999 года выпуска, на сумму 60 тыс. руб.;

-Audy А8L, 2004 года выпуска, на сумму 360 тыс. руб.;
-FORD NRANZIT 280 KOMБИ, 2003 года выпуска, на сумму 330 тыс. руб.;
На замену выработавшего свой ресурс приобретен новый FORD NRANZIT 2012 года выпуска, на сумму 1267,8 тыс. руб.
Техническое, программное обеспечение и оборудование приобреталось на конкурсной основе (открытый конкурс). Рассмотрение конкурсных материалов и выявление победителей конкурсов проводилось конкурсной комиссией, созданной по приказу генерального директора №57 от 08.05.2009г. По каждому конкурсу составлены протоколы конкурсной комиссии. 
Запасные части и расходные материалы к технике приобретались без проведения конкурсов у дилеров, которые поставляли техническое обеспечение.  Кроме того, часть товарно-материальных ценностей (мебель, бумага и катриджи, спец. одежда, канц. товары, хоз. товары и другие)  приобретена по счетам у разных поставщиков по сложившейся кооперации. Отчет о расходовании денежных средств на закупку товаров, работ, услуг, иных оборотных активов и основных средств в 2012  году приведен в следующей таблице.
	
	
	
	
	(в тыс. руб.)

	№
	Наименование статьи
	2012 год

	
	
	Всего
	В т.ч. по конкурсу
	В т.ч. на ЭТП «Фабрикант»

	1
	Денежные средства, направленные на оплату приобретенных товаров, работ, услуг, сырья и иных оборотных активов (из Формы №4 "Отчет о движении денежных средств"), в т.ч.
	413 312,0*
	10 651,0
	7 058,9

	1.1
	Сырье и материалы
	6 724,7
	0
	0

	1.2
	Оборудование и комплектующие
	2,521,0
	0
	0

	1.3
	ГСМ, Топливо
	1 030,0
	0
	0

	1.4
	Расходы на спецодежду и средства защиты
	83,6
	0
	0

	1.5
	Канцтовары, материалы на АХО
	2 507,5
	0
	0

	2
	Приобретение объектов основных средств, доходных вложений в материальные ценности и НМА (из Формы №4 "Отчет о движении денежных средств"), в т.ч.
	49 064,9
	29 297,9
	29 297,9



	2.1
	Приобретение объектов основных средств
	29 336,4
	29 297,9
	29 297,9


Примечание:

* из них 332 921 тыс. руб. на оплату контрагентских работ по основной деятельности. 
За 2012 год было проведено 19 торговых процедур через электронную торговую площадку «Фабрикант», из них 13 состоялись. В результате торговых процедур было приобретено оборудование на сумму  39 948,9 тыс. руб.
Кроме того, в рамках ФЦП «Развитие ОПК РФ на 2007-2010 годы и на период до2015 года» по объекту «Техническое перевооружение для совершенствования технологии проектных работ» ОАО «Северное ПКБ» г. Санкт-Петербург произведены следующие капитальные расходы:
	Финансирование 

(в млн. рублей)
	Наименование выполненных работ и их стоимость (млн. руб)

	Всего
	Федеральный Бюджет
	Собств. средства
	

	4
	5
	6
	7

	23,1
	16,9
	6,2
	1. Разработан комплект проектной документации – 0,432
2. Произведена экспертная оценка разработанной  проектной документации – 0,83 

3. Приобретено оборудование – 22,85


4. Информация об объеме использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов
Потребление теплоэлектроэнергии составили –  6 535 тыс.руб.

в том числе
-потребление электроэнергии                         - 3 741тыс. руб.;

- потребление  теплоэнергии                            -2 794тыс. руб.

6. Перспективы развития Общества

Основными работами Общества в 2012 году будут являться:

По гособоронзаказу (85%)
По проекту 22350 (около 12% товарного выпуска) – фрегату океанской зоны для ВМФ РФ (договора заключены, проводится работа по оформлению государственной гарантии под кредитное финансирование на 2013г. и последующие годы):

- завершение корректировки технического проекта, разработка ремонтной документации и электронного моделирования;

- разработка приемо-сдаточной, эксплуатационной документации, а также техническое сопровождение строительства головного заказа на ОАО «ССЗ «Северная верфь».

По проекту 11356 (7-9 корпуса) (около 5% товарного выпуска ) – новый фрегат для ВМФ РФ (договор оформлен):

- разработка приемо-сдаточной и эксплуатационной документации, техническое сопровождение строительства головного корабля на ОАО «Прибалтийский  ССЗ «Янтарь»

По проекту 1164 (около 3% товарного выпуска)  – модернизация ракетного крейсера ВМФ РФ (договор оформлен):

- разработка приемо-сдаточной и эксплуатационной документации, техническое сопровождение модернизации головного корабля на ОАО «ССЗ «Звездочка»

По проекту 11442М (около 65 % товарного выпуска)– модернизация ракетного крейсера ВМФ РФ (договор не оформлен):

- разработка  технического проекта модернизации корабля.

По ОКР шифр «Лидер» (около 5% товарного выпуска)

В разделе ГОЗ предусмотрено выполнение инновационной  работы, финансируемой из внебюджетных источников (текущих доходов):

- определение облика платформы сторожевых кораблей ледового плавания  для ВМФ РФ (2,5 млн. руб.) 

По военно-техническому сотрудничеству (ВТС) объем работ в 2013 году будет состоять из следующих работ:

По проекту ПС-500 - модернизация  патрульного судна для Социалистической Республики Вьетнам (договор-комиссии с ОАО «Рособоронэкспорт» заключен):

разработка документации для модернизации проекта.

По проекту 11356(4-6 корпуса) – фрегат для Республики Индия (договор оформлен):

- разработка ведомостей ЗИПа.

По ОКР «БИУС -17» - совместная с Республикой Индия разработка спец.системы для корабля проекта 17 (договор-комиссии с ОАО «Рособоронэкспорт» заключен):

- командирование специалистов Общества  в Республику Индия для отработки опытного образца на заводе-строителе;

- корректировка документации.

По гражданской продукции (ГП) объем работ в 2013 году будет состоять из следующих работ:

- концептуальный проект – «Судно-бункеровщик» - тендер на который проводится Минпроторгом в феврале-апреле 2013г.

- разработка проектно-конструкторской документации (в 2013г.-технический проект) для строительства газовоза дедвейтом 20 000 кубических метров (договор не оформлен). 

В соответствии с условиями выше указанного тендера часть работ должны быть выполнена за счет внебюджетных источников (текущих доходов).  

Основные показатели по видам работ планируемые в  2013 году приведены в следующей таблице:

	Наименование

продукции*
	Ед.

Измерения
	Проектная

Мощность**
	Объемы 

производства (всего)**
	Объемы 

производства       (по гособоронзакау) в %**
	Объемы 

производства  (по экспорту) в %**
	Объемы 

производства  (по гражд.судам) в %**
	Объем продаж

	1
	Млн.руб.
	-/

800
	1971,4/957,4
	1840,3/851,4
	54,1/39
	77/67
	2050,4

	2
	Млн.руб.
	
	75/75
	75/75
	0
	0
	

	3
	Млн.руб.
	
	4/4
	4/4
	0
	0
	

	Итого
	Млн.руб.
	
	2050,4/1036,4
	1919,3/930,4
	54,1/39
	77/67
	


* - Расшифровка наименования продукции:

1 – Разработка проектно-конструкторской документации;

2 – Техническое сопровождение строительства заказа на заводах-строителях;

3 – Разработка программного продукта;

** - в графе указано: общий объем работ / объем собственных работ 

На 2013 год планируются к выполнению следующие основные показатели:

	Наименование
	Ед. изм.
	2013г.
	2012г.-факт
	% изме-

нения

	Реализация,
	млн. руб.
	2050,4
	1302,3
	57,4

	В т.ч. к/а
	млн. руб.
	1014
	208,6
	386

	В т.ч. собств. работ
	млн. руб.
	1036

,4
	1093,7
	-5,2

	Выработка по собств. работам

на 1 человека
	млн. руб.
	1,645
	1,635
	0,6

	Трудоемкость
	тыс. н-ч
	1 558,3
	1 637,4
	-4,8

	Валовая прибыль
	млн. руб.
	100,9
	108,8
	-7,2

	Чистая прибыль
	млн. руб.
	92,2
	93,7
	-

	Объем инновационных работ, выполняемый за счет текущих доходов
	млн. руб.
	20
	22,43
	-1,6

	Рентабельность

основного пр-ва


	
	
	
	

	Общая
	%
	5,1
	9,1
	-44

	Собств. работ
	%
	10,8
	11
	-1,8

	Численность
	чел.
	630
	669
	-5,8


Обществу для выполнения производственной программы 2013 года необходимы следующие мероприятия:
В ходе выполнения 2-ой очереди проектного задания « Техническое перевооружение для совершенствования технологии проектных работ ОАО «Северное ПКБ» реализуемого в рамках ФЦП «Развитие ОПК  РФ на 2007 – 2010 годы и на период до 2015 года» будет выполнено:

	- Монтаж новой Структуированной  Кабельной Сети (6-я категория)

	- Модернизация Выделенной Электрораспределительной Сети

	- Введение в эксплуатацию новых рабочих мест производственных и вспомогательных подразделений

	- Организация резервного Центра Обработки Да

нных (ЦОД): (подготовка помещения, электрика, фальшпол)

	- Установка и введение в эксплуатацию дополнительных Blade-серверов

	- Установка и введение в эксплуатацию ленточной библиотеки

	- Установка и введение в эксплуатацию ИБП APC Smart-VT 40 kVa в основной ЦОД

	- Введение в эксплуатацию новых принтеров и плоттеров

	- Установка и введение в эксплуатацию первой очереди нового активного оборудования ЛВС

	- Установка и введение в эксплуатацию серверов для резервного ЦОД

	- Установка и введение в эксплуатацию системы хранения для резервного ЦОД

	- Установка и введение в эксплуатацию системы прецизионного кондиционирования резервного ЦОД

	- Установка и введение в эксплуатацию системы бесперебойного питания резервного ЦОД


Затраты составят – 66,2 млн. руб., из них 42,4 млн. руб. поступления из бюджета.

Кроме того, планируется :

- модернизация, реконструкция и переоборудование помещений и оборудования для жизнеобеспечения здания, в том числе продолжение замены электропроводки и этажных щитов освещения, частичная замена светильников.

Замены вызваны истечением сроков службы алюминиевых проводов и увеличением потребляемой нагрузки.

- поддержка имеющегося приобретаемого программного обеспечения. Программные обеспечения FORAN, ProEngineer и SmarTeam требуют постоянной поддержки в связи со своими сложностями, а также чтобы иметь возможность бесплатной модернизации программных продуктов, которая намного дороже платы за поддержку. 

Итого общие затраты составят – 71,3 млн. руб., в т.ч. 42,4 млн. руб. за счет поступления из бюджета по ФЦП.

7. Сведения о выплате объявленных  дивидендов

В 2012 году в соответствии с решением годового Общего собрания акционеров  от 29 июня 2012 года (Протокол № ОСА/1/2012 от 02.07.2012г.) Обществом объявлены дивиденды по результатам деятельности Общества за 2011 год  в общем размере 55 437 615  рублей (50 % от чистой прибыли  Общества 2011 г.).
Объявленные дивиденды по результатам деятельности Общества за 2011 год выплачены Обществом в 2012 году в полном объеме  и в надлежащие сроки - в  течение 60 дней со дня принятия решения об их выплате.
Общий размер выплаченных дивидендов в 2012 году - 55 437 615 рубля (50 % от чистой прибыли  Общества 2011 г.).
Размер дивидендов  на 1 акцию – 91,61 рубля.
По результатам деятельности Общества за 2012 год дивиденды до настоящего времени не выплачивались.

Сумма дивидендов, перечисленных в федеральный бюджет в 2012 году, составила 5 383 834 рубля. Задолженность перед федеральным бюджетом отсутствует. 

Решение об утверждении дивидендной политики Совет директоров общества в 2012 году не принимал. 
8. Описание основных факторов риска связанных с деятельностью Общества.

Основными факторами риска связанными с деятельностью Общества являются:

- несвоевременность поступления денежных средств в оплату авансов и выполненных работ от государственных заказчиков по  договорам государственного оборонного заказа. Кроме того, при работе по гособоронзаказу, негативное влияние оказывает тот фактор, что  являясь единственным исполнителем своего вида работ, Общество, как правило, под давлением Ген.заказчика (Министерство Обороны РФ) вынуждено выполнять работы в сроки значительно опережающие фактическое поступление оплаты за выполненную работу. Это приводит к тому, что Общество производит продукцию за счет собственных или привлеченных средств, что значительно ухудшает его экономические  показатели.
- риск, связанный с непоступлением  оплаты выполненных работ от контрагентов в связи с их неплатежеспособностью.
- риск  применения к обществу административных и налоговых штрафных санкций за нарушение законодательства РФ.
В связи с переходом переводом работ ГОЗ по пр. 22350 на кредитную схему финансирования в соответствии с постановлением правительства РФ от 31.12.2010 № 1215 для Общества возникли следующие дополнительные риски:

- риск неполучения кредитных средств в счет оплаты выполненных и сданных этапов работ на  финансирование оплаты налогов, выплату дивидендов и других расходов Общества.
Судебные разбирательства за 2012 год, в которых общество выступает истцом:

	№
	Ответчик
	Предмет спора (описание)
	Сумма иска (в рублях)
	Суд рассматривающий дело
	Решение
	Примечание

	
	
	
	
	
	Дата вынесения
	Резуля-

тивная часть
	

	1
	ООО СРУП "ССЗ Лазаревское адмиралтейство"
	Участие в процедуре банкротства  
	27 685 570
	Хозяйственный суд города Севастополя
	18.12.2012
	Должник введен в процедуру  санации
	Общество включено в комитет кредиторов


9. Сведения о крупных сделках и сделках с заинтересованностью

В 2012 году Обществом совершались следующие сделки,  признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  сделками, в совершении которых имеется заинтересованность: 


Сделки с заинтересованностью: 
- договор между ОАО «Северное ПКБ» и ОАО «ЦМКБ «Алмаз» № 3132-К-67/12-20181-23 от 13.06.12г. на разработку РКД по креплению оборудования, снабжения и ЗИП, по установке крышек и горловин, по зашивке и изоляции помещений пр. 20181 (20180тр) на сумму 5 782 215 рублей (в т.ч. НДС в размере 18%). Срок выполнения  работ по договору: с 03.07.2012г. по 31.03.2013г. (работы выполняются поэтапно в соответствии с Ведомостью исполнения договора).

Заинтересованные лица: ОАО «ОСК».

-  договор между ОАО «Северное ПКБ» и ОАО «ЦМКБ «Алмаз» № 3144-К-118/12-20181-21 от 01.11.12г. на разработку РКД фундаментов пр. 20181 (в объеме ТЗ № 20181.360080.011ТЗ) на сумму 3 900 000 рублей (в т.ч. НДС в размере 18%). Срок выполнения  работ по договору: с 01.11.2012г. по 31.01.2013г. (работы выполняются поэтапно в соответствии с Ведомостью исполнения договора).

Заинтересованные лица: ОАО «ОСК».

- договор между ОАО «Северное ПКБ» и ОАО «ЦМКБ «Алмаз» № 3143-К-117/12-20181-21 от 01.11.12г. на разработку конструкторской документации фундаментов пр. 20181 (в объеме ТЗ № 20181.360080.010ТЗ) на сумму 3 900 000 рублей (в т.ч. НДС в размере 18%). %). Срок выполнения  работ по договору: с 01.11.2012г. по 31.01.2013г. (работы выполняются поэтапно в соответствии с Ведомостью исполнения договора).

         Заинтересованные лица: ОАО «ОСК».

- договор между ОАО «Северное ПКБ» и ОАО «Пролетарский завод» № 3098-45-282/12 от 15.04.12г. по теме «Корректировка и поставка документации и техническое сопровождение при изготовлении и испытаниях УТПВ для заказа 11356 (7-9 корпус)» на сумму 4 325 062,38 рублей. Срок выполнения  работ по договору: с 30.06.2012г. по 31.12.2013г. (работы выполняются поэтапно в соответствии с Ведомостью исполнения договора).

Заинтересованные лица: ОАО «ОСК».

- договор между ОАО «Северное ПКБ» и ОАО «Пролетарский завод» № 3087-45/375/12 от 05.09.12г. по теме «Авторский надзор при изготовлении и проведении испытаний успокоителя качки УК6-1 на заказе зав. 01922» на сумму 533 284,22 рублей (в т.ч. НДС в размере 18%). Срок выполнения  работ по договору: с 01.11.2012г. по 31.07.2013г. (работы выполняются поэтапно в соответствии с Ведомостью исполнения договора).

Заинтересованные лица: ОАО «ОСК».

Вышеуказанные сделки в 2012г.  советом директоров и общим собранием акционеров ОАО «Северное ПКБ» не одобрялись.

В 2012г. Обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  крупными сделками.

10. Сведения о проведенных общих собраниях акционеров.

- Годовое Общее собрание акционеров.

Протокол № ОСА/1/2012 от 02.07.2012 года.

Инициатором проведения внеочередного Общего собрания акционеров являлся Совет директоров. 


Повестка дня заседания внеочередного Общего собрания акционеров:

1. Утверждение Годового отчета Общества; 

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков)  Общества;

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2011 года;

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2011 года;

5. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров - негосударственным служащим в размере, установленном внутренним документом общества; 

6. Избрание Генерального директора Общества;

7. Избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) Общества;

8. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества;

9. Утверждение аудитора Общества;

10. Об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены Обществом в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности;

11. Последующее одобрение  сделок с ОАО ПСЗ «Янтарь», в совершении которых имеется заинтересованность;

12. Последующее одобрение крупной сделки – кредитного договора с ОАО Банк ВТБ;

13. Одобрение крупной сделки – договора о предоставлении государственной гарантии РФ;

14. Принятие решения об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций Общества посредством закрытой подписки.

11. Сведения о деятельности Совета директоров.

В  2012 году Совет директоров Общества имел следующий состав: 

На начало 2012 года в соответствии с  решением Годового Общего собрания акционеров от 27 июня 2011 (Протокол № ОСА/2/2011 от 29.06.2011) Совет директоров общества действовал  в следующем составе:

- Конопацкий Владимир Михайлович - Начальник отдела Минпромторга России.
- Форафонов Сергей Николаевич    -     Вице-президент ОАО «ОСК»

- Шлемов Анатолий Федорович – Начальник управления ОАО «ОСК».
- Челяденков Евгений Михайлович - Начальник Отдела ОАО «ОСК».
- Кабаков Борис Анатольевич - Заместитель начальника отдела департамента Минпромторга России.
Председатель указанного состава Совета директоров в 2012 году не избирался. 

На момент составления Годового отчета председателем Совета директоров избран Форафонов Сергей Николаевич (Протокол заседания №СД/1/2012 от 05.03.2012)

Решением Годового Общего собрания акционеров от 29 июня 2012 (Протокол № ОСА/1/2012 от 02.07.2012) Совет директоров общества переизбран  в следующем составе:
Председатель Совета директоров:

- Форафонов Сергей Николаевич - Вице-президент ОАО «ОСК» (Протокол заседания №СД/7/2012 от 03.09.2012г).
Члены Совета директоров:
- Шлемов Анатолий Федорович - Начальник управления ОАО «ОСК».

- Коновалов Александр Васильевич – ВРИО  Генерального директора ОАО «ПЗС «Янтарь».
- Челяденков Евгений Михайлович - Начальник отдела ОАО «ОСК».
- Курасов Андрей Александрович - Заместитель директора департамента Минпромторга России.

Члены Совета директоров акциями Общества в отчетном периоде не владели и сделок с ними  не совершали.

Выплат членам Совета директоров вознаграждений  и (или) компенсаций расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров, по решению Общего собрания акционеров в соответствии с действующим Положением о Совете директоров Общества не производилось. 

 В 2012 году заседания Совета директоров  проводились  9 раз:

1) Заседание от 05.03.2012г. (Протокол № СД/1/2012 от 05.03.2012г).

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: Избрание Председателя Совета директоров Общества. 

Вопрос № 2: 
Рассмотрение предложений Росимущества к годовому общему собранию акционеров  Общества. 

Вопрос № 3: 
Рассмотрение предложений ОАО «ОСК»  к годовому общему собранию акционеров Общества. 

2)  Заседание от 12.03.2012г. (Протокол № СД/2/2012 от 12.03.2012г.).
Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: Одобрение сделки, связанной с получением кредита. 

3) Заседание от 05.05.2012г. (Протокол № СД/3/2012 от 05.05.2012г.). 

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: 
Определение цены размещения акций в целях дополнительной эмиссии акций Общества. 

Вопрос № 2: 
Определение цены выкупа акций по требованию акционера Общества. 

Вопрос № 3: 
Определение цены крупной сделки - кредитного договора ОАО «Северное ПКБ» с ОАО Банк ВТБ.  

Вопрос № 4: 
Определение цены крупной сделки - договора о предоставлении государственной гарантии Российской Федерации.  

4) Заседание от 30.05.2012г. (Протокол № СД/4/2012 от 01.06.2012г). 

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: 
Созыв годового общего собрания акционеров ОАО «Северное ПКБ».

Вопрос № 2: 
Подготовка к проведению годового общего собрания  акционеров ОАО «Северное ПКБ». 

Вопрос № 3: 
Предварительное утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибыли и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества. 

Вопрос № 4: 
Предварительное утверждение  Годового отчета Общества. 

Вопрос № 5: 
Рекомендации годовому общему собранию акционеров о распределении прибыли, размере, порядке, форме выплате дивидендов за 2011 год.

Вопрос № 6: Выдвижение кандидата  в аудиторы Общества. 

Вопрос № 7:  Выдвижение кандидата на должность Генерального директора Общества.

Вопрос № 8:
Определение цены (денежной оценки) сделки, в совершении которой имеется заинтересованность - Агентского договора, заключаемого между ОАО «Северное ПКБ» (Принципал) и ОАО «ОСК» (Агент). 

Вопрос № 9:
Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность - заключение Агентского договора между ОАО «Северное ПКБ» (Принципал) и ОАО «ОСК» (Агент).

5) Заседание от 07.06.2012г. (Протокол № СД/5/2012 от 08.06.2012г.). 

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: Определение цены сделок Общества, в совершении которых имеется заинтересованность - договоров с   ОАО «ПСЗ  «Янтарь».

Вопрос № 2: Рекомендации годовому общему собранию акционеров по вопросу о последующем одобрении  сделок с ОАО ПСЗ «Янтарь», в совершении которых имеется заинтересованность.

Вопрос № 3: Рекомендации годовому общему собранию акционеров по вопросу о последующем  одобрении крупной сделки – кредитного договора с ОАО Банк ВТБ.

Вопрос № 4: Рекомендации годовому общему собранию акционеров по вопросу об одобрении крупной сделки - договора  о предоставлении государственной гарантии РФ.

Вопрос № 5: Рекомендации годовому общему собранию акционеров по вопросу о выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров - негосударственным служащим в размере, установленном внутренним документом общества.

Вопрос № 6: Об определении цены сделок Общества, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом его обычной хозяйственной деятельности.

Вопрос № 7: Рекомендации годовому общему собранию акционеров по вопросу об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены Обществом в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности;

Вопрос № 8: Рекомендации годовому Общему собранию акционеров о принятии решения об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций Общества посредством закрытой подписки.

Вопрос  № 9: Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом Общем собрании акционеров.

Вопрос № 10: Определение размера вознаграждения Генеральному директору ОАО «Северное ПКБ» по итогам работы за 2011 год.

6) Заседание от 18.07.2012г. (Протокол № СД/6/2012 от 18.07.2012г.). 

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1:
 Избрание Председательствующего на заседании Совета директоров ОАО «Северное ПКБ».

Вопрос № 2: Утверждение решения о дополнительном выпуске акций.

7) Заседание от 03.09.2012г. (Протокол № СД/7/2012 от 03.09.2012г.).

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: Избрание Председателя Совета директоров ОАО «Северное ПКБ».

Вопрос № 2: Определение размера оплаты услуг аудитора Общества.  

Вопрос № 3: Утверждение Решения о дополнительном выпуске ценных бумаг ОАО «Северное ПКБ».

8) Заседание от 27.12.2012г. (Протокол № СД/8/2012 от 27.12.2012г).

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: Утверждение условий трудового договора с генеральным директором Общества и дополнительного соглашения к нему.
9) Заседание от 28.12.2012г. (Протокол № СД/9/2012 от 29.12.2012г.).

Повестка дня заседания Совета директоров:

Вопрос № 1: Об утверждении локальных правовых актов ОАО «Северное ПКБ», регламентирующих правила закупки.
В Обществе действует Положение о Совете директоров Открытого акционерного общества «Северное проектно-конструкторское бюро» (Утверждено Общим собранием акционеров № ОСА/1/2011 от 21.03.2011г.).
12.Сведения об исполнительном органе  Общества.
Единоличным исполнительным органом Общества в соответствии с Уставом является Генеральный директор.
Решением годового Общего собрания акционеров от 29 июня 2012 (Протокол № ОСА/1/2012 от 02.07.2012) Спиридопуло Владимир Ильич переизбран на должность Генерального директора Общества.

Краткие биографические данные: 

Родился в 1949 году. Окончил Ленинградский Кораблестроительный институт. С 1972 года по настоящее время работает в Северном проектно-конструкторском бюро, где   прошел путь  от рядового инженера-конструктора до Генерального директора.

 С 1995 по 2008 года занимал должность Главного инженера ФГУП «СПКБ».

 В 2008 году назначен Директором ФГУП «СПКБ», а после преобразования ФГУП «СПКБ» в ОАО «Северное ПКБ» назначен Генеральным директором Общества.
Генеральный директор Общества акциями Общества в отчетном периоде не владел.

Общий размер вознаграждений, выплаченных Генеральному директору Общества в  отчетном году, составил 14 173 279 рублей.
Размер вознаграждения, выплачиваемого Генеральному директору  по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества  за отчетный год, определяется решением Совета директоров, но  не более годового фонда заработной платы Генерального директора за соответствующий год.
13. Сведения о ревизионной комиссии.

Решением Годового Общего собрания акционеров от 29 июня 2012 (Протокол № ОСА/1/2012 от 02.07.2012г.) Ревизионная комиссия избрана в следующем составе:
1. Болотова Екатерина Андреевна – начальник Отдела ОАО «ОСК».
2. Шашорин Александр Сергеевич – главный специалист ОАО «ОСК».
3. Нестерова Мария Юрьевна – заместитель начальника  отдела департамента Минпромторга России.

14. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом Общества

1. Приоритетными направлениями кадровой политики Общества являются планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

2. В области подготовки персонала в Обществе ставится цель сохранения, накопления и передачи опыта проектирования от одного поколения конструкторов другому с одновременным внедрением современных перспективных технологий проектирования и научно-технических разработок путем рационального сочетания опытных и молодых кадров при обеспечении непрерывного совершенствования технической подготовки всего конструкторского состава, независимо от занимаемой должности, как одного из видов ресурсов, необходимых для обеспечения требуемого качества продукции.

3. В ОАО «Северное ПКБ» предусмотрены следующие основные виды обучения руководителей и специалистов:

· участие в работе семинаров, конференций, симпозиумов и т.п.;

· повышение квалификации в учебных центрах, учебных заведениях на курсах различной специализации, соответствующих потребностям Бюро;

· курсы обучения в учебной сети предприятия;

· систематическая самостоятельная учеба руководителя.

4. Потребность в повышении квалификации руководящих работников, инженерно-технических работников и служащих определяется изменением стоящих перед Бюро целей и задач, требований к качеству разрабатываемой документации, условий труда, профессиональными интересами руководителей, специалистов и т.п.

5. В целях повышения эффективности системы обеспечения кадрами высококвалифицированных специалистов в Обществе создана кафедра «Кораблестроение», на которой проходят обучение молодые специалисты Общества.

6. В целях увеличения заинтересованности в результатах труда молодых специалистов в Обществе введены надбавки к должностным окладам выпускникам ВУЗов в течение 1, 2 и 3 годов работы.

7. Для сокращения профессионального разрыва между опытными сотрудниками и молодыми специалистами, скорейшего овладения ими специальными знаниями и навыками, связанными с выполняемой работой, а также для ускоренного ознакомления с основными направлениями деятельности подразделения и Общества в целом создан институт наставничества.
	8. За 2012 год
	Количество человек
	Затрачено

руб.

	Приняли участие в работе семинаров, конференций, симпозиумов и т.п.


	14
	40000

	Прошли повышение квалификации в учебных центрах, учебных заведениях на курсах различной специализации, соответствующих потребностям Бюро


	8
	148000

	Прошли обучение в учебной сети предприятия


	380
	280000

	Институт наставничества


	8
	80000

	Надбавки молодым специалистам


	43
	439400

	ВСЕГО:
	453
	887400


15. Социальная политика Общества

Действующим коллективным договором Общества предусмотрено:
 -Обеспечение добровольного медицинского страхования.

- Выплата работникам предприятия компенсации потерь, связанных с ограничением в оплате больничного листа.

-  Частичная оплата путевок на санаторно-курортное лечение и частичная оплата отдыха детей работников предприятия в оздоровительном лагере в период летних и зимних каникул.

 (План-2850 тыс. руб., факт-1616 тыс. руб.; охвачено 33  человек)

- Организация спортивных мероприятий, развлечений и отдыха, аренда спортивного зала, спортивные абонементы.

   (План-1000 тыс. руб., факт-407 тыс. руб.; охвачено 118  человек)

- Обеспечение финансирования действующей системы негосударственного пенсионного обеспечения работников в соответствии с существующим «Положением».

- Выплата премии за долголетнюю и добросовестную работу (к 50-летию со дня рождения).

- Предоставление дополнительных (от 1-го до 3-х) оплачиваемых дней отпуска в определенных коллективным договором случаях.

- Ежегодное установление единовременных выплат социального характера (материальная поддержка) сотрудникам и пенсионерам  ОАО «Северное ПКБ», в связи с определенными «Положением» случаями и обстоятельствами.

Фактические затраты по данному разделу в 2012 году составили 22 098 тыс. руб. при утвержденном ОАО «ОСК» плане в сумме 22 175 тыс. руб. 

16.Отчет о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.

	№
	Положение Кодекса

корпоративного поведения
	Соблюдается или
не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Не соблюдается
	В соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом извещение производится не менее, чем за 20 дней до даты проведения собрания.

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	Информация размещается на сайте Общества

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	Присутствие на собраниях обеспечивается без внесения указанных требований во внутренние документы Общества

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	Кандидаты могут находиться в других городах РФ


	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Не соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Не соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	Члены Совета директоров акциями общества не владеют

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	По действующему положению - не реже раза в 3 месяца. 

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	Отсутствовала необходимость 

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации

	Соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Не настоящий момент комитетов Совета директоров не  создано 

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Управляющая организация не предусмотрена уставом 

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	Предусмотрена ежеквартальная форма отчетности 

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Не соблюдается
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Не соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Не соблюдается
	Информация раскрывается на специализированном сайте

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Не соблюдается
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Соблюдается
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Соблюдается
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	


Генеральный директор                                                                                       В. И. Спиридопуло

Главный бухгалтер                                                                                                   Н. М. Эльсон
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